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Übersicht Referate & Workshops der WorkMed AG- Basic  

Führungs- und 

Personalverantwortliche Personen 

Fachpersonen Berufsbildung Fachpersonen Eingliederung Fachpersonen Gesundheitswesen  

Basic 

• Psychische Belastungen 

im Arbeitsleben – 

Grundlagen 

• Psychosoziale Risiken im 

Betrieb erkennen 

• Frühwarnzeichen 

psychischer Belastung 

• Mitarbeitende in Krisen 

begleiten 

• Resilienz & 

psychologische 

Sicherheit fördern 

• Arbeitsunfähigkeit 

verstehen (AUF Basics) 

• Emotionen am 

Arbeitsplatz 

professionell begegnen 

• Betriebskultur bei 

mentalen Belastungen  

Basic 

• Psychische Belastung 

in der Berufslehre 

• Psychische Belastung 

erkennen und 

ansprechen 

• Stressbewältigung und 

Resilienz 

• Rolle, Verantwortung 

und Grenzen 

• Umgang mit 

herausfordernden 

Situationen 

Basic 

• Psychische Erkrankungen 

in der Eingliederung 

• Daten & Fakten der 

beruflichen 

Wiedereingliederung 

• Krisen sicher begleiten & 

Resilienz gezielt stärken 

• Rolle klären: 

Unterstützung &  

• Abgrenzung 

Basic 

• Psychische Erkrankungen im 

Erwerbsleben & Behandlung 

• Grundlagen der beruflichen 

Wiedereingliederung 

• Orientierung im 

Sozialversicherungssystem 

• diagnosespezifische 

Einschränkungen und 

Empfehlungen 
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Übersicht Referate & Workshops der WorkMed AG - Advanced 

Führungs- und Personalverantwortliche 

Personen 

Führungs- und 

Personalverantwortliche Personen 

Führungs- und 

Personalverantwortliche Personen 

Führungs- und 

Personalverantwortliche Personen 

 

Advanced 

• Balance finden zwischen 

Unterstützen und Einfordern 

• Möglichkeiten & Grenzen der 

Unterstützung erkennen 

• Rollen & Verantwortung in 

schwierigen Situationen 

• Umgang mit akuten Krisen & 

fehlender Mitwirkung 

• Arbeitsplatzanpassungen bei 

unterschiedlichen psychischen 

Einschränkungen kennenlernen 

Advanced  

• Erkennen & Umgang von 

verschiedenen Typen 

Lernenden (Typologie 

Lernendebefragung) 

• Berufsstolz fördern 

• Zusammenarbeit mit 

Drittpersonen (Eltern, 

Sozialversicherungen und 

Behandelnden)  

Advanced 

• Arbeitsbiografie fundiert 

analysieren 

• Arbeitsproblematiken 

präzise analysieren 

• Arbeitsfähigkeit fundiert 

einschätzen 

• Wenn die 

Wiedereingliederung 

stagniert 

• Grenzen der 

Arbeitsintegration 

erkennen 

• Zusammenarbeit und 

Kommunikation mit 

Behandelnden 

Advanced 

• Diagnosespezifische 

Arbeitsressourcen und -

einschränkungen 

• Ergonomische 

Anpassungen im 

Arbeitsalltag 

• Arbeits(un)fähigkeit 

einschätzen und 

wirksam einsetzen 

• Arbeitsbiografie fundiert 

analysieren 

• Wiedereinstieg 

erfolgreich koordinieren 

• Zusammenarbeit und 

Kommunikation mit 

Arbeitgebenden 
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Methodik 

- Referate 

- Workshop mit Fachinputs, Diskussion, eigene Praxiserfahrungen, Fallbeispiele 

- Modulare Grundlagenschulung mit Vertiefungskurse 

 

Workshops & Referate: 

- Vor Ort in Ihrem Team/ Unternehmen 

- Von WorkMed organisiert 

 

Im Vorgespräch beraten wir Sie über Dauer und Anzahl von Schulungen, je nach Ihren Wünschen. Die Kosten werden 

nach Aufwand berechnet.  

 

Haben Sie Fragen oder Anliegen? Nehmen Sie heute mit uns Kontakt auf. 

 

   061 685 15 15 

  kontakt@workmed.ch  


