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Muhsamer Lehrabbruch mit Happy End

Eine junge Frau bricht nach zwei Jahren die Lehre als Zahntechnikerin ab und sucht ihr Gliick in einem anderen Beruf. Mit diesem
Entscheid steht sie nicht allein da.

von Pierina Hassler

ie Geschichte der 21-jah-

rigen Ariane Schmid aus

Tamins beginnt mit einer

zufriedenen jungen Frau.

Sie ist im zweiten Lehr-
jahr als Kleinkinderzieherin. Es gefallt
ihr dort in der Churer Kita. «Ich arbei-
te in einem tollen Team, meine Chefin
ist verstandnisvoll, und ich liebe den
Umgang mit den Kindern», sagt sie.
Gute Zeiten also fir Schmid. Vor drei
Jahren lag ihre Psyche allerdings am
Boden - sie brach ihre Lehre als Zahn-
technikerin zwei Jahre vor dem Ab-
schluss ab. Kein leichter Entscheid,
aber im Nachhinein das Beste, was sie
habe tun konnen, sagt sie. Denn ihre
Abwartsspirale verkehrte sich ins
Gegenteil. Leicht sei es aber nicht ge-
wesen, wieder Boden unter die Fiisse
zu bekommen.

Treffpunkt Café «Maron» in Chur:
Schmid erzahlt, warum es damals zum
Lehrabbruch kam. Sie habe zwar
schon in der Oberstufe gewusst, dass
sie gerne etwas mit Menschen, etwas
Soziales oder etwas Handwerkliches
lernen wolle. Dass es anders kam, hat-
te auch mit ihrem Lehrer zu tun. Die-
ser wollte seiner Schiilerin helfen. Sie
bei der Lehrstellensuche so gut wie
moglich unterstiitzen. «Ich habe als
Dentalassistentin geschnuppert,
gleichzeitig aber auch ein Zahntech-
niklabor besucht. Der Beruf weckte
mein Interesse», so Schmid. Es habe
ihr gut gefallen. Ihre Arbeit ihrem zu-
ktnftigen Chef wohl auch. Sie bekam
die Lehrstelle trotz Werkschule. «Ich
dachte, dass ich Gluck habe.» Verges-
sen waren ihre Wiinsche nach einem
Beruf im Zusammenhang mit Men-
schen. Schmid steckte plotzlich in
einem hochtechnischen Beruf fest.
«Ich wollte aber das Beste daraus ma-
chen, es gefiel mir ja gar nicht so
schlecht.»

Das dunkle Loch

Zwar seien mehrere Faktoren schuld
am Lehrabbruch gewesen, den Haupt-
ausloser sieht sie aber bei ihrem Chef.
Unter anderem loste ihre Kollegin
nach einem Jahr die Lehre auf. «Plotz-
lich war ich das schwarze Schaf im La-
bor», sagt Schmid. «Ich wusste aber
auch, dass meine Noten nicht gut wa-
ren, deshalb sprach ich meinen Chef
darauf an.» Auch mit ihren sonstigen
Leistungen sei es bergab gegangen. Das
Feedback ihres Vorgesetzten sei nicht
so toll gewesen, aber sie habe sich wei-
terhin Mithe geben wollen. «Als er
merkte, dass es mir immer schlechter
ging, war er nicht sehr nett», so
Schmid. Sie habe sich beispielsweise
neben Kritik an ihrer Arbeit auch Lob
gewiinscht — das habe sie gegeniiber
ihrem Chef auch so formuliert.

Die Negativspirale drehte und dreh-
te. Schmid wurde krank und meldete
sich bei den Psychiatrischen Diensten
Graubtinden, um sich Hilfe zu holen.
«Ich war drei Mal dort, dann kam der
Lockdown.» Allerdings erledigte sie zu
Hause Auftrége fir das Labor. Als sie
wieder zur Arbeit ging, waren sie und
ihr Arbeitgeber oft alleine in der Pra-
xis. «Er regte sich uiber Kleinigkeiten
auf und ich spiirte keine Wertschat-
zung.» Schmid spricht mit ihren El-
tern Uiber ihre Situation. Ihr Vater mel-
dete sich beim Amt fiir Berufsbildung.
«Spéatestens dann wusste ich, dass ich
nicht mehr dort bleiben will.» Sie
mochte nicht mehr und entschied
sich, die Lehre abzubrechen. «In den
zwei letzten Tagen lobte er mich fiirs
Bodenputzen», erzéhlt sie schmun-
zelnd. «Ich war total erleichtert, auch
weil ich wusste, wenn ich die Lehre
durchwirge, bestehe ich die Ab-
schlusspriifung sicher nicht.» Zudem

.

Positiver Blick in die
Zukunft: Ariane
Schmid hat ihre Lehre
als Zahntechnikerin
abgebrochen. Sie
lernt jetzt
Kleinkinderzieherin
und ist gliicklich
damit.

Bild Livia Mauerhofer

Von insgesamt

5164

Lehrverhaltnissen im

Jahr 2022 wurden
481

aufgelost.

weiss sie jetzt, dass sie psychisch nicht
gesund geworden ware.

Die grosse Erleichterung

Schmids Geschichte endet mit dem
Wechsel zur auszubildenden Kleinkind-
erzieherin mit einem vorlaufigen Hap-
py End. Auch wenn das halbe Jahr zwi-
schen Abbruch und Neuanfang nicht
leicht war. «Ich dachte immer, dass
Lehrabbrecherinnen und Lehrabbre-
cher etwas nicht richtig machen, dass
sie ihre Ausbildung nicht ernst neh-
men, selber schuld sind», sagt sie. Und
dann sei ihr das selber passiert. Ihr und
alleine im letzten Jahr 481 anderen jun-
gen Frauen und Méinnern. Insgesamt
gab es im Kanton im gleichen Jahr 5164
Lehrverhéltnisse, verteilt auf alle drei,
respektive vier Lehrjahre. Die Zahlen
stammen vom Amt fur Berufsbildung
Graubiinden (AFB). Massimo Oggiano,
Berufsinspektor beim AFB, betont aber,
dass eine Auflosung eines Lehrvertra-
ges nicht zwingend einen Lehrabbruch
bedeute. «In vielen Féllen wird nach der
Auflosung eine Anschlusslosung ge-
sucht und auch gefunden. Beispielswei-
se eine Weiterfuhrung der Lehre in
einem anderen Betrieb oder in einem
neuen Beruf.»

Mit dem Thema «Berufseinstieg mit
Stolpersteinen» befasst sich auch der
Biindner Gewerbeverband (BGV) an der
diesjahrigen Fachtagung Berufsbildung
(siehe Kasten). Die Mehrfachproblema-
tiken oder Mehrfachbelastungen von
Lernenden und Jugendlichen an der
Schwelle zum Berufseinstieg hatten in
den letzten Jahren zugenommen, sagt
Maurus Blumenthal, Direktor des BGV.
Einerseits gebe es Jugendliche, welchen
der Einstieg in das Berufsleben bereits
schwerfalle oder die den Einstieg nicht
schaffen wilrden. «<Andererseits konnen
wiéhrend der beruflichen Grundbil-
dung Schwierigkeiten auftreten, die
auch zu einer Auflosung des Lehrver-
haltnisses fihren konnen.» Angesichts
des Arbeitskraftemangels und im Hin-
blick auf die steigenden Sozialkosten
des Staates sei es aber zentral, dass
moglichst viele Jugendliche den Eintritt
in die Arbeitswelt erfolgreich bewdlti-
gen wiirden. An der BGV-Fachtagung ist
auch Ariane Schmid dabei - zusammen
mit anderen Lernenden diskutiert sie
mit Experten tiber ihre Erfahrungen.
Thr Fazit zu ihrem Lehrabbruch lautet
ubrigens: «Nie einfach aufgeben, ohne
sich Hilfe zu holen.» Sie sei auch ihren
Eltern dankbar, die nie gesagt hatten:
«Da musst du jetzt durch, beiss einfach
auf die Zihne, es wird schon besser.»

Drei Fragen an ...

Niklas Bar

Psychologe
Workmed AG
Basel

‘Wann macht es Sinn, die

Lehre abzubrechen? Wenn es

einem eigentlich gut geht, man
aber sicher ist, dass der falsche Be-
ruf ergriffen worden ist. Wenn man
in einer Krise ist, wére ich vorsichtig
und wirde kldren, ob hinter dem
‘Wunsch abzubrechen nicht andere,
vielleicht familiare Probleme ste-
cken. Um das herauszufinden, soll-
ten sich Jugendliche die notige Zeit

nehmen und Hilfe suchen. Es zeigt
sich ndmlich immer wieder, dass
‘weder Arbeitsplatz noch Lehre Aus-
16ser sind fiir eine Krise. Viel ofters
sind es eben familidre und sonstige
Belastungen die zu einem solchen
Schritt verleiten.

mit den Jugendlichen?

Wenn man abgebrochen hat,
weil man sonst Probleme hatte, be-
reut man es spater vielleicht. Dann
kann es besser sein, die Lehre
durchzustehen. Sogar dann, wenn es
sich zeigt, dass es nicht der absolute
Traumberuf ist. Dies mit dem Hin-
tergedanken: Dieses Problem halse
ich mir nicht auch noch auf,ich
schliesse die Lehre ab. Diese Hal-
tung kann gut fiir die Psyche sein.

2 Was macht ein Lehrabbruch

Wir wissen dann, dass wir auch
schwierige Situationen durchstehen
kénnen.

chisch bedingte Arbeitspro-

bleme zu verstehen. Sie
sprechen dariiber an der Fachta-
gung. Wie muss ich mir Ihr Vor-
gehen vorstellen?Wir klaren zuerst
die berufliche und psychische Situa-
tion genau ab, dann nehmen wir
Kontakt mit den betroffenen Partei-
en auf. Im Beispiel einer Lernenden
oder eines Lernenden versuchen
‘Wwir zusammen mit Arbeitgeber, El-
tern und den Jugendlichen zu einer
Losung zu kommen. Wir bieten
Unterstiitzung an und engagieren
uns, damit Betroffene ihr Potenzial
auch nutzen kénnen.

3 Die Workmed AG hilft, psy-

Fachtagung des
Gewerbeverbandes

Die zweite Fachtagung Berufsbil-
dung des Bindner Gewerbever-
bandes behandelt das Thema
«Berufseinstieg mit Stolperstei-
nen». Unter anderem werden
Méglichkeiten aufgezeigt, wie
Ausbildungsbetriebe vorgehen
und unterstlitzt werden kénnen,
wenn Lernende Schwierigkeiten
oder gesundheitliche Probleme
haben. Die Tagung ist 6ffentlich
und kostenlos. Sie richtet sich an
Fachpersonen aus der Berufsbil-
dung, den Berufsfachschulen,
aber auch an Ausbildungsbetrie-
be. Willkommen sind aber auch
Oberstufenlehrpersonen, Perso-
nen aus dem Sozialwesen und der
Arbeitseingliederung sowie weite-
re Interessierte. Die Tagung findet
am Mittwoch, 10. Mai, von 13.30
bis 17.30 Uhr im Titthofsaal in Chur
statt. Anmeldeschluss ist der

6. Mai. Infos unter www.kgv-gr.ch/
fachtagung-berufsbildung. (hap)




