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Schwieriges direkt ansprechen

360 Personen haben sich in
Nottwil zur KMU-Tagung
der betrieblichen Gesund-
heitsforderung getroffen.
Diese widmete sich der
psychischen Gesundheit
am Arbeitsplatz.

Die KMU-Tagung der betrieblichen Ge-
sundheitsférderung richtet sich seit sie-
ben Jahren an Fiihrungsverantwortli-
che mit dem Ziel, sie fiir einen gesund-
heitsférdernden Fithrungsstil zu sensi-
bilisieren. Das Thema der diesjihrigen
Tagung in Nottwil lautete «Gesund im
Kopf - fit im Job. Psychische Gesund-
heit am Arbeitsplatz». Gemdss Studien
ist jede fiinfte Person im Verlauf ihres
Arbeitslebens einmal von einer psy-

chischen Belastungsphase betroffen.

Fiihrt diese zu einer psychischen Er-
krankung, kommt es hiufig zu Arbeits-
ausfillen, Klinikaufenthalten oder gar
zu Frithrenten. Damit verbunden ist
viel Leid fiir die Betroffenen. Arbeits-
ausfille belasten aber auch die Arbeit-
geber und fithren zu Folgekosten. Re-
gierungsrat Guido Graf, Vorsteher des
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Gesundheits- und Sozialdepartements,
appellierte an die 360 Teilnehmenden:
«Schaffen Sie eine positive Betriebskul-
tur, in der auch schwierige Themen di-
rekt und offen angesprochen werden
konnen. Davon profitieren nicht nur Th-
re Mitarbeitenden, sondern der ganze

Betrieb sowie unser Gesundheits- und
Leiter der

Sozialsystem.» Niklas Baer,

Fachstelle Psychiatrische Rehabilitation
der Psychiatrie Baselland, betonte, wie
wichtig es sei, frithzeitig auf betroffene
Mitarbeitende zuzugehen. Eine aktuelle
Studie zeige, dass die meisten Vorge-
setzten erst dann reagieren wiirden,
wenn das Problem bereits akut sei.
Baer riet darum den Tagungsteilneh-
mern, friihzeitig mit der betroffenen

Person das Gesprich zu suchen, Hilfe
anzubieten und auch die eigenen Er-
wartungen klar zu kommunizieren.

Gesundheit und Leistung

Referenten zeigten an der Tagung den
Zusammenhang der psychischen Ge-
sundheit und der Arbeitsleistung auf.
Markus Zuberbiihler, Leiter des Gesund-
heitsmanagements der Post, prisentier-
te das firmeneigene Priaventionspro-
gramm zur psychischen Gesundheit.

‘Dieses soll die Leistungsfahigkeit der

Post-Angestellten férdern und die Mitar-
beitenden sensibilisieren. Dirigentin
Graziella Contratto verglich in ihrem Re-
ferat die Abliufe in einem Orchester mit
jenen in der Wirtschaftswelt. In ihrem
Referat zum Thema Orchesterleitung
lenkte sie den Blick auf zahlreiche, teil-
weise unerwartete Parallelen zwischen
dem Flow eines begliickenden Konzert-
moments und der konstruktiven Mitar-
beitendenforderung in einem Betrieb.

Die KMU-Tagung der Dienststelle Ge-
sundheit und Sport sowie der Suva, der
Industrie- und Handelskammer Zentral-
schweiz und der IV Luzern ist ein jahrli-
cher Informations- und Netzwerkanlass
fiir KMU-Betriebe aus dem Kanton Lu-
Zern. (k)



