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Burn-out soll als Berufskrankheit
anerkannt werden

Gesundheit Nationalrite und Arbeitsmediziner fordern Massnahmen gegen Uberlastung am Arbeitsplatz.

Markus Brotschi

Jeder vierte Erwerbstitige hat zu
viel Stress am Arbeitsplatz. Laut
dem Stress-Monitoring 2018 der
Gesundheitsforderung Schweiz
werden 27 Prozent der Arbeitneh-
mer iiber ihre Ressourcen hinaus
belastet, 30 Prozent fiihlen sich
emotional erschépft. Wer sich zu
lange im Teufelskreis aus Uber-
arbeitung und Uberforderung be-
wegt, landet in einem emotiona-
len, geistigen und korperlichen
Erschopfungszustand. Allerdings
ist Burn-out weder eine medizi-
nische Diagnose noch eine an-
erkannte Krankheit. Hiufig wird
eine Erschopfungsdepression
diagnostiziert.

Doch nun soll das Burn-out-
Syndrom als Berufskrankheit an-
erkannt werden. Dies fordern der
Walliser SP-Nationalrat Mathias
Reynard und zwolf Mitunter-
zeichner mit einer parlamenta-
rischen Initiative, die am Freitag
in der Gesundheitskommission
des Nationalrats behandelt wird.

Mehr Stressprivention

Mit der Anerkennung als Berufs-
krankheit konnten Betroffene
besser behandelt, die Priavention
verstirkt und der berufliche Wie-
dereinstieg erleichtert werden, so
Reynard. Er verweist auf Studien,
die belegten, dass der von den Er-
werbstidtigen empfundene Stress
stets grosser werde. Ursachen
seien der Wandel in der Arbeits-
welt sowie die veridnderten
Produktionsmethoden. Der wirt-
schaftliche Schaden durch Burn-
out-Fille betrigt laut Gesund-
heitsférderung Schweiz jahrlich
6,5 Milliarden Franken.
Arbeitsmedizinerin Brigitta
Danuser wiirde die Anerkennung
des Burn-out-Syndroms begriis-
sen. Wire dieses auf der Liste der
Berufskrankheiten, miissten die
Arbeitgeber mehr zur Stresspra-
vention unternehmen. Fiir Be-
troffene hitte die Anerkennung
den Vorteil, dass die Unfallversi-
cherung die Behandlungskosten
ubernihmen und keine Fran-
chise bezahlt werden miisste.
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Wiirden Burn-out-Fille in einem
Betrieb gehaduft auftreten, miiss-
te die Versicherung den Ursachen
nachgehen und Massnahmen
gegen die hohe Arbeitsbelastung
verlangen, sagt Danuser. «Nur
schon wenn die Versicherung Ab-
kldrungen in einer Firma macht,
wird das eine Wirkung ha-
ben.» Danuser ist Professorin fiir

Arbeitsmedizin im Zentrum Uni-
santé in Lausanne und ehemali-
ge Prisidentin der Schweizeri-
schen Gesellschaft fiir Arbeits-
medizin. Obwohl Burn-out in der
Schweiz weit verbreitet ist, rech-
net sie nicht damit, dass viele
Fille als Berufskrankheit an-
erkannt wiirden. Denn die
Krankheit muss zu iiber 50 Pro-
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zent von der beruflichen Tatig-
keit herriihren. Bis heute sei in
der Schweiz noch nie eine psy-
chische Krankheit als berufsbe-
dingt anerkannt worden.

Auch der Psychologe Niklas
Baer befiirwortet eine Anerken-
nung von Burn-out als Berufs-
krankheit. Damit erhielte das
Thema psychischer Erkrankun-

gen mehr Gewicht, und die Be-
troffenen wiirden weniger stig-
matisiert. Beim Burn-out werde
die Schwierigkeit allerdings da-
rin bestehen, die berufsbeding-
ten Faktoren und die anderen
Ursachen auseinanderzuhalten,
sagt Baer. Er ist Leiter der Fach-
stelle Psychiatrische Rehabilita-
tion an der Psychiatrie Baselland.

Wirtschaft: Der falsche Weg

Die Anerkennung als Berufs-
krankheit sei der falsche Weg,
sagt Martin Kaiser vom Arbeit-
geberverband. Burn-out sei ein
ernst zunehmendes Phinomen,
hinter dem verschiedene Diag-
nosen stiinden. Hiufig liege die
Ursache nicht nur in der berufli-

Der wirtschaftliche
Schaden durch
Burn-out-Falle
betragt jahrlich

6,5 Milliarden.

chen Tatigkeit, sondern es gebe
auch andere Griinde, etwa priva-
te. So oder so seien die Arbeitge-
ber gefordert, die Situation am
Arbeitsplatz friih zu erkennen,
um mit Massnahmen einen Zu-
sammenbruch zu vermeiden. Ge-
linge dies nicht, miissten Betrof-
fene professionell begleitet und
bei der Riickkehr an den Arbeits-
platz unterstiitzt werden.

Die Berufskrankheiten sind im
Unfallversicherungsgesetz gere-
gelt. Gesundheitsschidigende
Stoffe und arbeitsbedingte Er-
krankungen wie etwa die Staub-
lunge sind aufgelistet. Eine
Krankheit kann auch als Berufs-
krankheit anerkannt werden,
wenn sie nicht aufgelistet ist. Sol-
che berufsassoziierten Gesund-
heitsstorungen kénnen Erkran-
kungen des Bewegungsapparats,
Schlaflosigkeit oder Stress sein.
Weil es dafiir oft verschiedene
Ursachen gibt, besteht kaum Aus-
sicht auf Anerkennung.




