
 

CONSEIL AUX FORCES DIRIGEANTES 

COMPORTEMENTS PSYCHIQUES 
 ATYPIQUES: LA BONNE APPROCHE.

Face aux comportements psychiques atypiques, les personnes chargées de fonctions 
dirigeantes sont souvent dans le doute: que sont-elles en droit d’attendre des 
 collaborateurs concernés? Et avant tout, quelle approche adopter? Grâce à SWICA, 
l’expertise de WorkMed SA est désormais à leur portée.

Les spécialistes de WorkMed SA vous conseillent sur des  problématiques de conduite en lien avec 
des comportements psychiques  atypiques. Sollicitez une aide le plus tôt  possible, dès que vous 
observez des signes inhabituels dans les domaines suivants par exemple:
 › Conflits
 › Performance
 › Comportement au travail
 › Comportement social

Depuis de longues années, WorkMed conjugue recherche et terrain pour contribuer à la résolution 
des problèmes  d’origine psychique au travail et se pose comme partenaire de référence en Suisse. 
L’équipe de conseil se compose de professionnels en psychologie et en psychothérapie spécialistes 
des problèmes de santé mentale au travail.

WORKMED EST LÀ POUR VOUS
Le conseil téléphonique est proposé en allemand et en anglais, ainsi qu’en français et en italien après 
accord préalable. Il est confidentiel et vous est dispensé à titre gracieux. Contactez WorkMed et 
décrivez brièvement votre demande.

arbeitgeberberatung@workmed.ch
Téléphone 061 685 15 15 04
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